1. Tiêu chí 8 - Dịch vụ người học - Tiêu chuẩn 8: Trường thực hiện việc tư vấn việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp 
Nhằm giúp cho HSSV tiếp xúc, giao lưu với các nhà tuyển dụng để có thêm cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp sau khi tốt nghiệp ra trường. 
Trung tâm lên kế hoạch ngày hội việc làm và các buổi hội thảo tư vấn trực tiếp với nhà tuyển dụng với HSSV tại trường từ năm 2017 đến năm 2019 (8.8.01- Kế hoạch số 1244/KH/TT-LTT-QHDN ngày 16/10/2019; 8.8.02 Kế hoạch số 167/KH-LTT-TTQHDN ngày 22/02/2019; 8.8.03 Kế hoạch số 257/KH-LTT-TTQHDN ngày 25/03/2019; 8.8.04 Kế hoạch số 978A/KH-LTT-QHDN ngày 09/9/2019);
Việc thu thập thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp, làm nguồn dữ liệu tư vấn việc làm (8.8.05; Thông tin tuyển dụng của doanh nghiệp năm từ năm 2017 đến 2019), các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho HSSV biết được (8.8.06-http://vieclam.lttc.edu.vn; http://new.lttc.edu.vn); Việc tư vấn qua điện thoại cũng được nhân viên trường thực hiện để giúp cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận (8.8.07 – Giấy báo cước viễn thông năm từ năm 2017 đến 2019 số SĐT: 02838 111 215); Thực hiện giới thiệu việc làm khi các em liên hệ đến trường (8.8.08 - Giấy giới thiệu việc làm);
2. Tiêu chí 8: Dịch vụ người học - Tiêu chuẩn 9: Hằng năm, trường tổ chức hoặc phối hợp tổ chức hội chợ việc làm để người học tiếp xúc với các nhà tuyển dụng 
Hằng năm Trung tâm xây dựng kế hoạch tổ chức ngày hội việc làm (1 lần/ năm) từ năm 2017 đến 2019 (8.9.01 Kế hoạch số 1244/KH-LTT-QHDN ngày 16/10/2019; tổ chức các hoạt động liên kết với các doanh nghiệp - nhà tuyển dụng về việc tiếp nhận HSSV thực tập tốt nghiệp qua đó tuyển dụng vào làm việc (Biên bản ghi nhớ hoặc liên kết đào tạo); chương trình giao lưu giữa HSSV với nhà tuyển dụng làm cầu nối cho HSSV đang học và tốt nghiệp ra trường hiểu rõ hơn thông tin về nhà tuyển dụng; (8.9.02 Kế hoạch số 257/KH-LTT-TTQHDN ngày 25/03/2019; 8.9.03 Kế hoạch số 978A/KH-LTT-QHDN ngày 09/9/2019).
Ngày hội việc làm do Nhà trường tổ chức thu hút được rất đông các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lận cận tham gia (8.9.04 - Bảng kê danh sách doanh nghiệp tham gia Ngày hội việc làm từ năm 2017 đến  2019), cùng với HSSV, GV - NV Trường (8.9.05 - Danh sách GV- HSSV tham gia ngày hội việc làm từ năm 2017 đến năm 2019);. Có báo cáo kết quả tốc chứ ngày hội việc làm hàng năm (8.9.06 báo cáo kết quả ngày hội việc làm).

Điểm đánh giá: Đạt 1 điểm
Tiêu chí 9 – Giám sát, đánh giá chất lượng - Tiêu chuẩn 1: Hằng năm, thu thập ý kiến đánh giá tối thiểu 10 đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động.
Hằng năm, Trung tâm xây dựng kế hoạch khảo sát thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động (9.1.01 Kế hoạch số 342/KH-LTT-TTQHDN ngày 11/04/2019; 9.1.02 Kế hoạch số 83/KH-LTT-QHDN ngày 06/02/2020). Nhà trường có lập Danh sách các đơn vị sử dụng lao động (9.1.03 danh sách và địa chỉ đơn vị sử dụng lao động).
Nhà trường thực hiện theo phương phát khảo sát doanh nghiệp hàng năm (9.1.04 - Phiếu khảo sát doanh nghiệp và file thống kê).
Điểm đánh giá: Đạt 1 điểm
4. Tiêu chí 9 - Giám sát, đánh giá chất lượng - Tiêu chuẩn 6: Trường có tỷ lệ 80% người học có việc làm phù hợp với chuyên ngành hoặc nghề nghiệp đào tạo sau 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp.
Hằng năm, Trung tâm có kế hoạch khảo sát người học có việc làm phù hợp với chuyên ngành hoặc nghề được đào tạo sau 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp từ năm 2017 đến  2019 (9.6.01 - Kế hoạch số 342/KH-LTT-TTQHDN ngày 11/4/2019; 9.6.02 - Kế hoạch số 83/KH-LTT-QHDN ngày 06/02/2020). (9.6.03 - Phiếu khảo sát HSSV và file thống kê). Báo cáo phân tích kết quả khảo sát (9.6.04 báo cáo kết quả khảo sát).
Điểm đánh giá: Đạt 1 điểm





















Tiêu chí 3. Tiêu chuẩn 9. Nhà giáo được bồi dưỡng, thực tập tại đơn vị sử dụng lao động để cập nhật kiến thức, công nghệ, phương pháp tổ chức quản lý sản xuất theo quy định và thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có.
Nhà trường có Quyết định số 1390/QĐ-LTT-ĐT ngày 08/11/2019 ban hành quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp. Quy định đã nêu thời gian thực tập tại doanh nghiệp hoặc cơ quan chuyên môn là 4 tuần (160 giờ) (3.9.01 - Chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp).
[bookmark: _GoBack]Thực hiên theo quy chế, Nhà trường giao cho nhà giáo đăng ký thời gian và địa điểm thực tập. Trên cơ sở đó, khoa lập kế hoạch phân công nhà giáo thực tập tại doanh nghiệp theo từng năm học. Cụ thể như sau: (3.9.02 kế hoạch phân công giảng viên đi thực tập tại doanh nghiệp theo năm học).
Trong quá trình thực tập có sự giám sát của Trung tâm quan hệ doanh nghiệp thể hiện qua các kế hoạch và báo cáo của Trung tâm. (3.9.03 Kế hoạch kiểm tra, giám sát tại DN; 3.9.04 – Báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động giảng viên tại DN)
Kết thúc thời giai GV đi thực tập xí nghiệp nhà trường có bảng tính khối lượng cho giảng viên (3.9.05 bảng tổng hợp khối lượng thực tập tạo doanh nghiệp).
Điểm đánh giá đạt: 1 Điểm.
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